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RESUMO

Este estudo teve como objetivo analisar a viabilizacdo dos pressupostos da Lei do Acompanhante a
gestante, seus beneficios e dificuldades na implementacdo em maternidades publicas na cidade de
Jodo Pessoa. Caracteriza-se numa pesquisa exploratoria qualitativa, como também de uma abordagem
onde constou da transcricao dos discursos micro gravados nas entrevistas, seguindo a proposta do
Discurso do Sujeito Coletivo (DSC). Foram entrevistados 26 individuos sendo: 15 puérperas maiores
de dezoito anos, 08 profissionais de enfermagem e 03 gestores no ano de 2007. Os DSC revelaram
que as puérperas que participaram desse estudo nado tinham o conhecimento da Lei do Acompanhante,
como também aponta a rejeicdo inicial de alguns profissionais que se da pela falta de experiéncia e
prética de terem a presenca desses acompanhantes durante o parto. Outro ponto destacado foi referente
as instituicoes que devem debater as evidéncias disponiveis para que se possa viabilizar e disseminar
a pratica dessa Lei percebendo os beneficios que essa presenca traz para todas as partes.
Palavras-chave: Lei. Trabalho de parto. Puerpério.

REFLEXOES INICIAIS

gravidez é uma fase da vida em que a mulher requer cuidados especiais. Do ponto

de vista médico/cientifico costuma ser dividida em trés trimestres: o primeiro das
reagdes indesejaveis, como sonoléncia, enjoéo, ndusea entre outros; o segundo a mulher
sente-se mais dispostas e o terceiro, parece que demora mais a passar, o volume do utero
aumenta, e causa alteracoes ndo s6 da aparéncia, mais na anatomia e fisiologia da mulher.
Levando a preparacao para o parto. No consenso, parto seria a expulsao do feto vital e
seus anexos para o mundo exterior, seja ele parto espontdneo, induzido, dirigido ou opera-
torio’.

Outra fase do ciclo gravidico é o puerperal, que é o periodo durante o qual se
desenrolam todas as manifestacoes involutivas em que o organismo materno retorna as
suas condicoes vigentes antes da gravidez?.

A mulher no ciclo puerperal se encontra em seu meio sécio-econémico e cultural,
do qual traz uma bagagem espiritual e emocional, medos, preconceitos e vontades. Além
disso, traz também decepcbes, desamores, magoas tristezas bem como alegrias, &nimo,
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esperanca e fé necessitando assim, ser
atendida na sua integralidade, pois ndo hé
na vida da mulher fase tdo repleta de duvi-
das, ansiedade e frustracées como o ciclo
gravidico-puerperal, a demonstrar a inti-
ma relacdo entre os fen6menos psiquicos
e os somatico’.

Assim, visando assistir a mulher de
forma integral e, levando em conta os
fatores psicologicos e culturais de cada
gestante, o Ministério da Saude (MS) pre-
coniza a humanizacdo do parto e também
a redefinicao da estrutura fisica e humana
das maternidades do pais.

Ressalta-se que atualmente existe
um movimento mundial para a huma-
nizacao do nascimento, composto por
grupos sociais organizados, em diferentes
paises, que tém se mobilizado para que
ocorram mudancas em diversos aspectos
da assisténcia obstétrica, dentre eles a ado-
cdo de praticas baseadas em evidéncias,
que inclui o suporte durante o trabalho de
parto e parto®.

Nessa perspectiva, além do parto
humanizado, o grande beneficio a gestante
foia aprovacdaoda Lein® 11108, garantindo
a presenca de 1 (um) acompanhante de
escolha da parturiente durante o trabalho
de parto, parto e pos-parto imediato no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

A aprovacao dessa Lei se deu apods
diversos estudos baseados em evidéncias
cientificas, os quais apontam que a presen-
ca do acompanhante para a parturiente
reduz a necessidade de medicacao anal-
gésica e analgesia do parto, diminui a
incidéncia de numeros de partos opera-
torios e aumenta a satisfacdo expressadas
pelas mulheres, minimizando a depressao
poOs-parto e se constitui em apoio para a
amamentacao*.

O interesse pelo tema surgiu por
considerar importante a implementacao da
Lei do acompanhante a gestante nas
maternidades publicas de Jodo Pessoa,
bem como analisar a viabilizacao desta no
seu pressuposto. Diante disto, emergiram
alguns questionamentos: Como se deu a
aceitacao dos profissionais de enfermagem
no que diz respeito a presenca do acom-
panhante durante o trabalho de parto?
Quais os beneficios, na visdo das par-
turientes, em relacdo a implantacdo da Lei
do Acompanhante? Na visao dos gestores,
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as maternidades publicas de Joao Pessoa
estdo preparadas para dar suporte as
gestantes e acompanhantes na aplicacao
da Lei?

Deste modo, este estudo objetivou
identificar a aplicacdo da Lei do Acom-
panhante a gestante, seus beneficios e
dificuldades na implementacao em mater-
nidades publicas na cidade de Joao Pessoa.

PERCURSO METODOLOGICO

Estudo do tipo exploratério de carater
qualitativo. A pesquisa qualitativa é capaz
deligar a questao do significado e da inten-
cionalidade com inerente aos atos, as
relagoes, e as estruturas sociais®.

Para local do estudo utilizamos 03
maternidades publicas da cidade de Joao
Pessoa, 02 de responsabilidade do estado
e 01 municipal.

A amostra constituiu-se por 26 indi-
viduos sendo: 15 puérperas maiores de de-
zoito anos, 08 profissionais de enfermagem
e 03 gestores que tinham disponibilidade
e que aceitaram em participar do estudo.

Para coleta de dados utilizou-se trés
roteiros de entrevista semi-estruturados,
direcionados especificamente a cada pu-
blico da amostragem, contendo questoes
norteadoras no intuito de atender o objetivo
do estudo, realizada no periodo entre
fevereiro e marco de 2007.

Empregou-se a técnica do Discurso
do Sujeito Coletivo (DSC) para analisar os
dados, a qual consiste num conjunto de
procedimentos de tabulacao e organizacao
de dados discursivos provenientes dos pro-
cedimentos dos depoimentos dos parti-
cipantes®. No primeiro momento houve a
transcricdo do material coletado, seguido
da selecao das expressoes chaves de cada
discurso particular, identificando a idéia
central de cada expressdo chave e por ulti-
mo reunir as expressO0es chaves concer-
nentes as idéias e complementares e, em
um discurso sintese que é o DSC. Finali-
zando com a analise junto a literatura
pertinente.

Houve a aprovacao da pesquisa pelo
Comité de Etica da Faculdade de Enfer-
magem e Medicina Nova Esperanca sob o
Protocolo n® 28/07 e com o registro no
SISNEP - CAAE -91.0.000.351.07.
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Todos os participantes que aceitaram
participar do estudo assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
garantindo o anonimato em sua partici-
pacdo. Em todo o momento foram respei-
tados os aspectos éticos contidos na Reso-
lucao 196/96 do Conselho Nacional de
Saude (CNS) do MS, bem como a reso-
lucédo 311 que normatiza o codigo de ética
dos profissionais de enfermagem.

ANALISE DO MATERIAL EMPIRICO

Os sujeitos participantes desse
estudo foram divididos em trés grupos:
puérperas, profissionais de enfermagem e
os gestores das respectivas instituicoes, na
intencao de analisar a opinido sobre a
importancia, o cumprimento, os beneficios
e o conhecimento da Lei do Acompanhante
para a parturiente, obtendo assim o melhor
resultado possivel e a posicdo desses trés
grupos de sujeitos.

A partir do DSC, baseado nos
depoimentos das puérperas, profissionais
de enfermagem e gestores, iniciou-se a
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discussao dos resultados, apresentados na
seguinte ordem: Conhecimento dos pro-
fissionais enfermeiros e médicos sobre o
que pensam a respeito da presenca de um
acompanhante na sala de parto? Visao dos
gestores, as maternidades publicas de
Jodo Pessoa estdo preparadas para da
suporte as gestantes e acompanhantes na
aplicacao da Lei para as parturientes?
Reacdao dos profissionais da instituicdao com
relacdo da aplicacdo da Lei do Acom-
panhante para as parturientes? Qual a
principal dificuldade enfrentada para que
se implemente a Lei do acompanhante
para parturiente? Em seguida as idéias
centrais das parturientes em relacdo a
implantacdo da Lei do Acompanhante e,
por fim, as idéias centrais dos gestores no
que diz respeito se as maternidades
publicas de Jodo Pessoa estdo preparadas
para dar suporte as gestantes e acom-
panhantes na aplicacao da Lei.
Observa-se no DSC, a partir da ana-
lise das idéias centrais que a presenca do
acompanhante na sala de parto gera nos
profissionais muitas expectativas, além de
ser algo novo e desconhecido, pois alguns

Idéia Central 1
A expectativa sobre a presenca
do acompanhante é negativa

Idéia Central 2
A expectativa sobre a presenca do
acompanhante ainda é desconhecida

Idéia Central 3
A expectativa sobre presenca
do acompanhante é positiva

Discurso do Sujeito Coletivo

[...] sou contra, pois nao sei como ele ia reagir..,
[...] ndo sou a favor, ja existe tanto estresse,
imagine com um acompanhante que néo esta
preparado...,

Discurso do Sujeito Coletivo

[...] ndo sei direito, pois nunca passei por essa
experiéncia, por isso sou neutra em minha
opiniao..., [...] ndo tenho condicoes de avaliar, pois
nao observei nem passei por essa experiéncia...][...]
ainda é tudo novo, e a gente ainda nao esta
acostumada, acho que ambos precisam ser
preparados para passar por esse processo...|[...]
acho que nos profissionais deveriamos ser
preparados para receber esse acompanhante, pois
ainda ficamos ansiosos...,

Discurso do Sujeito Coletivo

[...] sou a favor, pois com essa presenca o trabalho
de parto evolui muito mais rapido..., [...] na
verdade sou adepta a essa presenca durante todo o
processo, pois pela experiéncia que passei ele ajudou
a enfermagem em alguns cuidados...

Quadro 1 — Idéia Central e Discurso do Sujeito Coletivo quanto ao questionamento: sobre o que 0s
profissionais pensam a respeito da presenca de um acompanhante na sala de parto?
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ainda nao tiveram a oportunidade de ter
essa presenca durante a realizacdo de um
parto.

A admissdao dos maridos como
acompanhantes nos servigos publicos, é
uma mudanc¢a poderosa no que concerne a
humanizacéo do parto. E importante notar
o suporte legal desta medida, que é Lei
Federal. A presenca destes sujeitos provoca
reacoes positivas e negativas nos profissio-
nais; alguns sao mais receptivos, outros
parecem se sentir invadidos e questio-
nados, “contaminados" pela presenca dos
leigos’.

A partir deste aspecto foi possivel
observar que a entrada na cena do parto
dos acompanhantes, pais, maes, amigas,
vem trazendo um conjunto de questoes
novas para esses profissionais, relativa-
mente despreparados e sem referencias
sobre essa situacao. Os servicos ainda nao
conseguiram equacionar uma orientacao
mais estruturada para esses profissionais
para que possa aceitar e saber lhe dar com
essa presenca que é tdo importante para
as parturientes e que traz tantos beneficios
comprovados cientificamente.

Analisando as idéias centrais per-
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cebe-se que as institui¢coes estao traba-
lhando para que a Lei seja aplicada em sua
totalidade.

Diante dessa situacao, algumas
maternidades estdo adequando a sua area
fisica para possibilitar a permanéncia de
um acompanhante, escolhido pela partu-
riente, sem comprometer a privacidade das
demais parturientes, e até mesmo im-
plantando o modelo conhecido como PPP
(Pré-parto, Parto e Puerpério), que possibi-
lita que a assisténcia nos periodos clinicos
do parto seja realizada no mesmo local, o
que proporciona conforto e individua-
lidade.

Percebemos uma discordancia entre
o discurso dos profissi onais e dos gestores
das instituicdes, nao ficando claro os
motivos que levam a falta da aplicacao da
Lei do acompanhante nas maternidades
pesquisadas. No entanto, percebemos que
alguns profissionais, em seu discurso, de-
monstram receio, mas sé com a imple-
mentacao dessa nova legislacdo os mesmo
poderdo vivenciar essa experiéncia, e
consequentemente, poderdo identificar e
compreender os aspectos que envolvam

Idéia Central 1
Melhorando a estrutura da instituicao

Idéia Central 2
Conscientizacao dos profissionais

Idéia Central 3
Conscientizacdo dos acompanhantes

Discurso do Sujeito Coletivo

[...] estamos trabalhando para melhorar as estruturas da
instituicdo para receber os profissionais...[...] a estrutura
da instituicdo ainda néao estd completa para aplicacao
da Lei em sua totalidade por isso estamos fazendo
reforma...
possivel para melhor estruturar a instituicdo e assim
receber esses acompanhantes...

Discurso do Sujeito Coletivo

[...] os profissionais ainda ndo se acostumaram com a
idéia dessa presenca, por isso estamos fazendo uma
conscientizacdo da importancia dessa presenca durante
esse processo...[...] os profissionais rejeitam essa Lei e
reclamam que néo estdo preparados para receber o
acompanhante entdo estamos realizando uma educacéao
continuada com os mesmos...[...] estamos trabalhando
junto com os profissionais a importancia dessa Lei para
eles e para as parturientes...

Discurso do Sujeito Coletivo

[...] os acompanhantes tém que ser preparados por isso
as gestantes que realizam o pré-natal aqui acom-
panhantes sdo preparados para passar por essa
experiéncia...[...] os acompanhantes ainda néo estdo
preparados por isso procuramos conversar e informar
qual o seu papel durante o processo de parto...[...] ainda
falta fazer uma educacado continuada com os acom-
panhantes por isso estamos procurando a melhor forma
para prepara-los...

[...] estamos trabalhando da melhor forma

Quadro 2 - Idéia Central e Discurso do Sujeito Coletivo quanto ao questionamento: de como a
instituicdo tem trabalhado para a aplicacdo da Lei do Acompanhante para as parturientes?
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essa préatica, principalmente no que con-
cerne os aspectos da préatica da huma-
nizacao.

Quanto aos acompanhantes, essa lei
vem garanti a participacado efetiva da
familia no acompanhamento ao parto,
proporcionando a parturiente importante
apoio emocional. Favorecendo assim
melhoria no ambiente da maternidade,
objetivando o formatacao de um ambiente
mais humano.

Analisando a idéia central, percebe-
se que os gestores relatam que os
profissionais no inicio rejeitaram a idéia
de ter a presenca de um acompanhante
durante todo processo de parto.

Essa rejeicao e medo do desconhecido
que os gestores relatam que os profissio-
nais tiveram e alguns ainda tém ¢é natural,
mas que através da experiéncia e da pratica
que vai se adquirindo com o tempo esse
acompanhante deixard de ser visto como
um incoOmodo e passard a ser visto como
um aliado.

Foi observado no DSC que a falta de
recurso estd impedindo as instituicdes
colocarem alguns projetos para poderem
implementar a Lei do acompanhante para
parturiente.

Como ja mencionado anteriormente,
foi aprovada pelo Congresso Nacional e
sancionada pelo Presidente da Republica
a Lein® 11.108, de 7 de abril de 2005, que
obriga os servicos de saude do Sistema
Unico de Saude (SUS), da rede propria ou
conveniada, a permitirem a presenca de um
acompanhante escolhido pela parturiente
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durante todo o periodo de trabalho de
parto, parto e pos-parto imediato.

E imprescindivel que as instituicoes
se mobilizem com a causa, para que pos-
sam reivindicar esses recursos colocando
em pratica a Lei n° 11.108 e assim poder
colher os frutos dos beneficios trazidos com
a aplicacao da mesma.

CONSIDERACOES FINAIS

O movimento de humanizacao do
parto e nascimento vem se empenhando
em fazer criticas ao excesso de inter-
vencobes tecnoldgicas que sdo realizadas
nesse evento. Com isso, vem se buscando
préaticas tecnoldgicas que facilitem uma
mudanca na assisténcia ao parto, tor-
nando-o mais humanizado; uma dessas
praticas é a adocdo da presenca do acom-
panhante como suporte para a parturiente.

Com este estudo buscou-se analisar
a viabilizacdo e os pressupostos da Lei do
Acompanhante para as parturientes em
trés institui¢des da cidade de Joao Pessoa-
PB.

A rejeicdo inicial de alguns profis-
sionais € justificada pela falta de expe-
riéncia e pratica de terem a presenca des-
ses acompanhantes durante o parto, con-
tudo, essa presenca escolhida pela partu-
riente, que é considerada pela maioria dos
profissionais como problema, pode ser
transformada em oportunidade benéficas
fazendo com que tanto os profissionais
como os acompanhantes se beneficiem

Idéia Central 1
Reagindo com rejeicao

parturientes?

Discurso do Sujeito Coletivo

[...] no comeco rejeitaram, mas agora estao aceitando
melhor...[...] logo que souberam alguns profissionais foram
contra, com receio da falta de preparacdao dos acom-
panhantes...[...] no comeco foi um pouco dificil eles nao
acreditavam que iam ter mais trabalho...

Quadro 3 - Idéia Central e Discurso do Sujeito Coletivo quanto ao questionamento: da reacdo
dos profissionais da instituicdo com relacdo da aplicacdo da Lei do Acompanhante para as

Idéia Central 1
A falta de recursos

Discurso do Sujeito Coletivo
[...] falta recursos para que a instituicao possa investir melhor

na aplicacdo dessa Lei..[...] falta adequar a estrutura e para
isso requer tempo e recursos...[...] ndo temos recursos
suficiente...

Quadro 4 - Idéia Central e Discurso do Sujeito Coletivo quanto ao questionamento: qual a
principal dificuldade enfrentada para que se implemente a Lei do Acompanhante para parturiente?
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dessa presenca, através de uma interacao
profissional/parturiente/acompanhante,
fornecendo orientacdes necessarias para
que o mesmo possa desempenhar o seu
papel, que é ser provedor de suporte para
a parturiente.

Esse acompanhante precisa ser visto
como alguém que estd vivenciando um
momento especial, logo ele também pre-
cisa ser acolhido no contexto assistencial
em que estiver inserido. Isto, por certo,
produzird um sentimento de confianca e
reconhecimento do seu papel, que refletird
positivamente no desenvolvimento de suas
atividades de conforto fisico e emocional.

No que se referem as mudancas do
contexto assistencial as instituicées devem
debater as evidéncias disponiveis para que
se possa viabilizar e disseminar a pratica
dessa Lei percebendo os beneficios que
essa presenca traz para todas as partes, e

Lei do acompanhante a parturiente, 15-20

assim alcancar efetivamente a huma-
nizacdo do nascimento.

Além do mais, a determinacao legal
dessa Lei possibilita aos profissionais da
area de saude, grandes oportunidades de
realizacOes de pesquisas, abordando temas
para esclarecemos e nos aprofundarmos
em questdes como: quais os suportes
providos por acompanhantes escolhidos
pelas parturientes, os beneficios que o
acompanhante traz na satisfacao da mu-
lher com a experiéncia do nascimento.

Também temos a oportunidade de
avaliar em nosso meio, de forma mais
consistente, os efeitos do companheiro,
familiar ou amiga como provedor de
suporte e quais a informacdes devem ser
fornecidas ao acompanhante de escolha da
parturiente para que o mesmo possa
desempenhar o papel de suporte durante
o parto.

LAW OF THE ACCOMPANYING THE PARTURIENT: ANALYZING A RESCUE IN YOUR
ASSUMPTIONS OF MATERNITY JOAO PESSOA-PB

ABSTRACT

This study aimed to analyze the viability of the assumptions of the Law of Escort to pregnant women,
their benefits and difficulties in implementation at public maternity hospitals in the city of Joao
Pessoa. It is characterized by a qualitative exploratory research, but also an approach which consisted
of the transcript of the speeches microgravity in interviews, following the proposal of the Collective
Subject Discourse. We interviewed 26 individuals being: 15 postpartum women over eighteen years,
08 nurses and 03 managers in 2007. The CSD showed that the mothers who participated in this study
had no knowledge of the Law of the Companion, as indicated by the initial rejection of some
professionals that occurs by the lack of experience and practice to have the presence of companions
during childbirth. Another point highlighted was to those institutions should discuss the available
evidence so that we can enable and spread the practice of law realizing the benefits that presence
brings to all parts.

Keywords: Law. Labor. Puerperium.
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